
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

 เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก การสรรหา การบรรจุ การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผน
อัตราก าลัง การประเมินผลปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจาก
ต าแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.การวางแผนก าลังคน 
 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) และได้ทบทวนและปรับปรงโครงสร้างองค์กรระบบงาน
และกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ ของเทศบาล 
(รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
 2.การสรรคหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 1.ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 มีการด าเนินการตามแผนการสรรหาผู้ปฏิบัติงานเพื่อทดแทนอัตราว่างจาก
การพนักงานได้ลาออก และเป็นการทดแทนอัตราว่างตาม โครงสร้างองค์กรที่ได้รับอนุมัติใหม่ 
 2.มีการประกาศรับสมัครงานทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาหนองไผ่ 
https://nanongphaisubdistrictmunicipality.go.th ทั้งนี้การด าเนินการสรรหาฯ เป็นไปตาม ข้อบังคับ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 3. มีการด าเนินการสรรหาคัดเลือก โดยด าเนินการขออนุมัติคณะบุคคลเป็นคณะกรรมการสรรหา 
และคัดเลือก จ านวนคณะละไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยมีผู้บังคับบัญชาโดยตรง ระดับต าแหน่งตั้งแต่ ผู้อ านวยการ
ฝ่าย/ส านักข้ึนไป เพ่ือด าเนินการคัดเลือกผู้มีความรู้ ความสามารถ และเป็นการ ด าเนินการตามแผนการสรร
หาบุคลากรที่มีความสามารถ เป็นคนเก่ง และคนดี มาปฏิบัติงานตาม ภารกิจแต่ละหน่วยงาน ตามกรอบต 
าแหน่งที่ว่าง 
 4.มีการพัฒนากระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากร ที่มีความสามารถและศักยภาพสอดคล้องกับ ต 
าแหน่งงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จะมีการใช้เทคโนโลยีในการประสานงาน การท างานมาก
ขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญต่อกระบวนการสรรหา สัมภาษณ์ บุคลากรที่มีความ เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ และมีมาตรการการเฝ้าระวังและป้องกันการระบาดของเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
อาทิ การสัมภาษณ์ยุคใหม่ที่ใช้การ Conference 
 3.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุ
และแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้การ
สอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับ การสอบแข่งขัน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนดความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา 
๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ 
 4.การพัฒนาบุคลากร 
 1.พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆในงาน โดยใช้ระบบสมรร๔นะเป็น
เครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 
 2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การเข้าถึงประชาชนให้แก่ข้าราชการทุกระดับชั้น 
 3.สร้างภาวะผู้น า และทักษะด้านการบริหาร(คน)ที่เข้มแข็งให้แก่ผู้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ในการจูงใจ
พัฒนาและมอบหมายงานผู้บังคับบัญชา 

https://nanongphaisubdistrictmunicipality.go.th/


 5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 1.ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันก าหนดจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ มีเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก ระดับความคาดหวัง โดยผู้รับการประเมินเป็นผู้หาเรื่องหรืองานในรอบการประเมิน เพื่อให้
ผู้ประเมินพิจารณา 
 2ระหว่างรอบปีการประเมิน ผู้ประเมินติดตาม/ตรวจสอบ/ให้ค าปรึกษา การปฏิบัติราชการของผู้รับ
การประเมิน 
 3.เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแจ้งผลให้รับการประเมิน
ทราบ 
 4.คณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงาน กลั่นกรองคะแนนการประเมิน เพื่อยืนยันหรือคัดค้านการ
ประเมิน โดยการตรวจสอบ/หลักฐานตัวชี้วัด 
 5.เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองฯการประเมินเห็นชอบผลคะแนน ให้น าเสนอนายกเทศมนตรี ให้
รับทราบและลงนาม 
 6.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ มีนาหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐาตรฐานจริยธรรมดังนี้ 
 1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5.การให้บริการแก่ประชาชนดัวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บินเบืนข้อเท็จจริง 
 7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 7.การสรา้งความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 1.การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด าแหน่งประเภทเดียวกัน 
    1.1ต าแหน่งประเภททั่วไป 
    1.2ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
    1.3ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
    1.4ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 2.การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท 
    2.1ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
    2.2ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
    2.3ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 วิธีการพัฒนาโดยใช้เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรทั้งการพัฒนาในระยะสั้น เช่น การจัดฝึกอบรมโดย
เทสบาล ด าเนินการเองหรือการส่งเข้าร่วมฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด และการพัฒนาในระยะยาว เช่น 



การสอนงานในขณะท างาน การจัดให้มีพี่เลี้ยงในการท างาน การมอบหมายงานการหมุนเวียนงาน การให้
ค าปรึกษาแนะน า การติดตามและประเมินผลโดยผู้บังคับบัญชา เป้นต้น 
 
 




