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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ อ าเภอชุมพลบุร ีจังหวัดสุรินทร์ 

....................................................... 
  เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
  เปูาประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ 
อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยง
กับผลตอบแทนและมีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
  กลยุทธ์  
  ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาล 
  ๒. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบิหารผลตอบแทน 
  ๓. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
  ๔. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  ๕. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดีคนเก่งขององค์กร 
  การด าเนินการ 
  ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) และได้ทบทวนและปรับปรงโครงสร้าง 
องค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลั ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ 
ของเทศบาล (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
  ๒. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคู่มือการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
  ๓. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้า) 
  ๒. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  เปูาประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามรถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์รเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลกรในองค์กร 
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  กลยุทธ์ 
  ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของเทศบาล 
  ๒. จัดท าแผนพัฒนานุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีตามสมรรถนะ แผนการสืบ 
ทอดต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
  ๓. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมซีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกระดับสายอาชีและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
  ๔. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ 
  ๕. พัฒนาด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอด 
ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
  การด าเนินการ 
  ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  ๒. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรม 
  ๓. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  เปูาประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนงาน
เอกสารสามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้านบุคลากรไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
  ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
  ๓. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกัลป์ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ 
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมชีดความสามารถของบุคลากรรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต 
  การด าเนินการ 
  ๑. จัดท าระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  ๓. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศโดยส่งบคลากรไปฝึกอบรม 
  4. นโยบายด้านสวัสดิการ 
  เปูาประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงาน
และสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดส วัสดิการ
ความปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นตามที่
กฎหมายก าหนดและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับ 
  กลยุทธ์ 
  ๑. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน อาชีวอนามัย และสภาพความปลอดภัย 
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  ๓. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการแต่งกาย 
  4. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและท าคุณประโยชน์แก่องค์กร 
  ๕. มีระบบการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษ 
  6. ปรับปรุงระบบช่องทางการสื่อสารโดยการใช้แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค 
  การด าเนินการ 
  ๑. จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
  ๒. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน สภาพความปลอดภัยให้ดีอยู่เสมอ 
  ๓. จัดตั้งกลุ่มไลน์ของพนักงานในองค์กร ผู้บริหาร เพ่ือเป็นช่องทางการติดต่อ 
  ๕. นโยบายด้านการบริหาร 
  เปูาประสงค์ การกระจายอ านาจการบริหาร การสั่งการ เพ่ือความรวดเร็วในการบริการ 
  กลยุทธ์ 
  1. การก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 
  ๒. การก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 
  ๓. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  การด าเนินการ 
  ๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ภาระหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับให้ชัดเจนตามอ านาจ 
  ๒. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
  ๓. การประชุมติดตามการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ 
  ๖. นโยบายด้านอัตราก าลัง 
  เปูาประสงค์ การบริหารก าลังคนให้มีปริมาณเพียงพอสอดคล้องกับภารกิจ และควบคุม 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลให้อยู่ในกรอบท่ีกฎหมายก าหนด 
  กลยุทธ์ 
  ๑. การบริหารจัดการก าลังเพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมข้ึนของเทศบาล 
  ๒. พัฒนาระบบการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน 
  ๓. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการก าลังคน 
  การด าเนินการ 
  ๑. ส่งเสริมส่วนราชการวางแผนและบริหารจัดการก าลังคน ทั้งการใช้อัตราพนักงาน 
เทศบาล พนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาล 
  ๒. ตรวจสอบการใช้อัตราก าลังคนท้ังอัตราที่ตั้งใหม่และอัตราว่าง 
  ๓. มุ่งเน้นให้ส่วนราชการน าระบบสารสนเทศก าลังคนมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการและการ 
วางแผนก าลังคน 
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  ๗. นโยบายด้านการสร้างและกระบวนการจัดการความรู้ 
  เปูาประสงค์ การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ 
ความสามารถด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา ในหลักสูตรต่าง 
  กลยุทธ์ 
  ๑. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
  ๒. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
  ๓. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
  ๔. การเข้าถึงความรู้ 
  ๕. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
  ๖. การเรียนรู้ 
  การด าเนินการ 
  ๑. จัดหรือส่งอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ศึกษาต่อ 
  2. รวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดท าฐานข้อมูล สร้างคลังความรู้ระเบียบข้อกฎหมาย 
ผ่านระบบเครือข่าย 
  ๓. ปรับปรุงฐานข้อมูลความรู้ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
  ๔. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เวปไชด์เทศบาล ศูนย์ข้อมูลชาวสาร 
  ๕.เสริมสร้างกิจกรรมในการท างานร่วมกัน การประชุม 
  ๘. นโยบายด้านจริยธรรม 
  เปูาประสงค์ บุคลากรของเทศบาลต าบลนาหนองไผ่มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาลมาตรฐานจริยธรรม 
  กลยุทธ์ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
  



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 ส านักปลัดเทศบาล (01)  
2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 งานสวัสดิการสังคม         
3 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ   1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

4 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

5 คนงานทั่วไป (งานทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
 งานการเจ้าหน้าที่         

6 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

7 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน         

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

10 คนงานทั่วไป (งานแผนชุมชน)         
 งานนิติการ         

11 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
 งานการเกษตร         

12 นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

13 คนงานทั่วไป (งานเกษตร) 1 1 1 1 - - -  
14 คนงานทั่วไป  (สถานีสูบน้ าระบบพลังงานแสงอาทิตย์) 1 1 1 1 - - -  
 งานสาธารณสุข         

15 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         



16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

17 คนงานทั่วไป (งานส่งเสริมสุขภาพ) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         

18 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

19 คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 1 1 1 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

20 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         
22 คนงานทั่วไป (งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 1 1 1 1 - - -  
23 คนงานทั่วไป (งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 1 1 1 1 - - -  
 งานบริหารทั่วไป         
 -         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
25 คนงานทั่วไป (นักการภารโรง) 1 1 1 1 - - -  
26 คนงานทั่วไป (ขับรถยนต์) 1 1 1 1 - - -  
27 คนงานทั่วไป (ยาม) 1 1 1 1 - - -  
28 คนงานทั่วไป (ขับรถยนต์  (กู้ชีพ) ) 1 1 1 1 - - -  
29 คนงานท่ัวไป (ประจ าศูนย์สุขภาพชุมชนต าบล) 1 1 1 1 - - -  

30 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) 1 1 1 1 - - -  

31 คนงานท่ัวไป (งานท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

 งานงบประมาณ         
 -         
 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ         
 -         
 งานกิจการสภา         
 -         
 งานประชาสัมพันธ์         

32 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.)    1 1 1 1 - - -  
 กองคลัง (04)  

33 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  



นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
 งานการเงินและบัญชี         

34 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
35 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)    1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

36 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

37 คนงานทั่วไป (งานการเงินและบัญชี) 1 1 1 1 - - -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน         

38 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

40 คนงานทั่วไป (งานทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้         

41 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

43 คนงานทั่วไป (งานจัดเก็บรายได้) 1 1 1 1 - - -  
 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน         
          
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

44 คนงานทั่วไป (งานแผนที่ภาษีฯ) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
 -         
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

45 คนงานทั่วไป (ธุรการ) 1 1 1 1 - - -  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

        



          
 กองช่าง (05)   

46 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 งานไฟฟ้าและถนน         
47 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

48 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
49 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
50 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

51 คนงานทั่วไป (สูบน้ า) 1 1 1 1 - - -  
52 คนงานทั่วไป (งานทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
53 คนงานทั่วไป (งานไฟฟูา) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
 -         
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

54 คนงานทั่วไป (ธุรการ) 1 1 1 1 - - -  
 งานวิศวกรรม         
 -         
 งานผังเมือง         
 -         
 งานสาธารณูปโภค         
 พนักงานจ้างทั่วไป         

55 คนงานทั่วไป (งานสถานีสูบน้ าบ้านยางบ่อภิรมย์) 1 1 1 1 - - -  
56 คนงานทั่วไป (งานสถานีสูบน้ าบา้นทิพย์นวด) 1 1 1 1 - - -  
57 คนงานทั่วไป (งานสถานีสูบน้ าบ้านโนนมะเขือ) 1 1 1 1 - - -  
58 คนงานทั่วไป (งานสถานีสูบน้ าบ้านบ่อแก) 1 1 1 1 - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
 -         
 งานสวนสาธารณะและจัดสถานที่         
 -         
  

 
 
 
 

   
 
 

     



 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)  

59 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา         
60 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทรงาม         

61 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - - ก าหนดขึ้น
ใหม่รอการ
อุดหนนุจาก 
สถ. 

62 คร ู 1 1 1 1 - - -  
63 คร ู 1 1 1 1 - - -  
64 คร ู 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางบ่ภิรมย์         

65 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - - ก าหนดขึ้น
ใหม่รอการ
อุดหนนุจาก 
สถ. 

66 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกระเบื้อง         

67 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - - ก าหนดขึ้น
ใหม่รอการ
อุดหนนุจาก 
สถ. 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทิพย์นวด         
68 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1- ๑ ๑ ๑ - - - ก าหนดขึ้น

ใหม่รอการ
อุดหนนุจาก 
สถ. 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         
69 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.(บ้านยางฯ) (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - -  
70 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านกระเบื้อง) (จ้างงบท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  
71 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านทิพยน์วด) (จ้างงบท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

72 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านไทรงาม) (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - -  
73 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านยางฯ) (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - -  
74 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านยางฯ) (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - -  
75 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านกระเบื้อง) (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - -  
76 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านกระเบื้อง) (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - -  
77 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านทิพย์นวด) (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - -  
78 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านทิพย์นวด) (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - -  



79 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านกระเบื้อง) (จ้างงบท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  
80 ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านทิพย์นวด) (จ้างงบท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
 -         
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

81 คนงานทั่วไป (งานทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

 งานบริหารการศึกษา         

 -         

 งานประเพณีท้องถิ่นและรัฐพิธี         

 -         

 งานพัฒนาการศึกษา         

 งานสันทนาการ         

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

82 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

83 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

 รวม 83 83 83 83     
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