
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลนาหนองไผ่ จากผลการประเมิน 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียด ดังนี้ 

 

O๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
-แสดงการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและครามโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมเละความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ  

O๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ิมเติมจากเดิมทีม่ีอยู่แล้ว เพื่อให้สอดคล้อง

กับผลการประเมิน ดังนี้ 
 
มาตรการ วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ

ด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

1.อบรมให้
ความรู้ เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.เขียนโครงการ
เพ่ือขออนุมัติต่อ
ผู้บริหาร 
2.จัดท าหนังสือ
เชิญวิทยากรการ
บรรยาย 
3.จัดท าหนังสือ
เชิญ
กลุ่มเป้าหมายเข้า
รับการอบรม 
4.ประเมินผล
โครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

5 เมษายน 66 
  

-อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- 

2.การสร้าง
ความเข้าใจใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.ประชุมชี้แจง
สร้างความรู้ความ
เข้าใจใน
กระบวนการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.จัดท าหนังสือ
คู่มือแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ทุกส านัก/กอง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงานการ
ประชุม เมื่อวันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 
2566 

- 



3.การปรับปรุง
ปฏิบัติงานและ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

เชิญประชุม
ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง จ้าง
เหมาบริการ เพื่อ
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกส านัก/กอง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงานการ
ประชุม เมื่อวันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 
2566 

- 

 

   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


