
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลดัเทศบาล (งานการเจ้าหน้าที่)  โทร. 044-558-937 

ที ่  สร ๐๗๓๙.๐๑/           วันที่  12  เมษายน  2565                  
เรื่อง   รายงานผลการนำประเมินไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองไผ่ 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้มี แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ ค้านการป้องกันการทุจริต มาตรการ 5 ส คุณธรรมและความโปร่งใส TO มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางเรียงราย การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ โดยให้องค์กรหรือ หน่วยงานรายงาน
การนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลตำบลนาหนองไผ่ ได้ดำเนินการ รวบรวม
ข้อมูลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
  ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
  1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการุจริต พ.ศ.๒๕๖1 
มาตรา ๑๒๘ 
  2. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม ๒๕๖๓ 

3.คู่มือการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(TAI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบล 

นาหนองไผ่ จึงขอรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองไผ่ทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

(นางสาวกัญญา  บุญครอง) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

       (นางสาวปราณีต สุดาปัน) 
                หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

               (จ่าเอกพิพัฒน์ชัย  ชนะศรี) 
             ปลัดเทศบาลตำบลนาหนองไผ่ 
 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลนาหนองไผ่ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

       (นายสมิน  ด้วงทอง) 
         นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












