
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประ จ าปี 2566 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ อ าเภอชมุพลบุรี  
จังหวัดสุรินทร์ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ อ าเภอชุมพลบุรี จังหวดัสุรินทร์ 

๑.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ที่สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ  

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑-๓๑ ส.ค ๒๕๖๖ -ปรับปรุงแผนพัฒนาก าลัง 3 ปีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2567 
-มีการวางแผนก าลังคล เพื่อรองรบัภารกิจ
และพิจารณาปรับปรุงภารกิจใหส้อดคล้อง
กับส่วนราชการ 

๒ มอบหมายหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
โดยผู้บังคับบัญชา 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑0 ต.ค. ๒๕๖๕ ค าสั่งมอบหมายหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 

 
                                                                
๒.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

๑ โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ี
ความรู้คู่คณุธรรม 

40,000 ๒,0๔๔0 ๕ เม.ย ๒๕๖๖ จ านวนผู้เข้าอบรม ๘0 คน ผู้เข้าอบรม
จิตส านึกการต่อต้านการทุจรติ มีความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 

๒ การปรับปรุงสถานท่ีปฏิบตัิ
ราชการ BIG CLEANING DAY 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๒๗ ม.ค. ๒๕๖๖ จ านวนผู้เข้าอบรม ๕๘ คน สถานที่มีความ
เรียบร้อย สะอาด สดชื่น น่าอยู่ น่า
ปฏิบัติงาน 

 
  
 



 
- ๒ – 

 
๓.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑.โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม  
เมื่อวันที่ ๕ เม.ย. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ 

๘0 คน 

๒.การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติราชการ BIG CLEANING DAY 
 

๕๘ คน 

 
๔.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ ๑ กันยายน ๒๕๖๖) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น ๑ 
อ านวยการท้องถิ่น ๓ 
วิชาการ ๖ 
ทั่วไป ๗ 
พนักงานจ้าง ๕๑ 

รวม ๖๘ 
   
๕.ปัญหา/อุปสรรค 

 -ไม่มี  
๖.ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี  

 


